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BEYINSEL SEYLER:
MUCIZEYi SEN TASIYORSUN, ONA BEYIN DiYORUZ!

insan beyni son derecede karmasik biyolojik sistemlerin séz
konusu oldugu bir yapidir. O, fiziksel bir varlik olan beynin
bilgisayar muadili donanimini ¢alistiran bir isletim sistemi yazilimi
gibidir. insanin sadece argiimanlari savunmasi, bilimsel yaklasima
sahip olmasi, arastirmaci olmasi degil; arzulamasi, distinmesi,
hissedebilmesi de bir maddi varliga, yani beyne ve onun bagiml
organlarina baglidir. Burada 6rgiitli bir bedenin, uygun bedensel
organlara bagiml faaliyetleri ve islevlerinden bahsediyoruz. Bu
islevlerin uygun cevresel ve makro faktorler aracihgiyla islem
gormesiyle birlikte, zeki, arastirmaci, kesifci, sipheci, analitik,
dikkat ve farkindahgr gelismis, merakli, 6grenmeye odaklanmis
kisilikler ortaya ¢ikar. Bu tlr potansiyelleri ortaya ¢ikaran ise beyin
dedigimiz isletim sisteminin kusursuz yapisidir.

Bu asamada inceleyecegimiz temel konular;

e Hepimizin Beyni Gergekten On yargili mi?

e Pekiinsanlar irrasyonel ve Sabirsiz midir?

e Beyin Riskten Kagar mi?

o Kiglk Seyler Nasil Biylk Degisiklikler Yaratir?

e Beynimizde Bir Tanri Noktasi Var mi?

e Beyin Niye ihanet Eder?

e Yenilen Pehlivan Glirese Doymuyor!

e Sans Faktoriniin Karar Verme Davranisindaki Etkisi

e Karar Vermenin Epistomolojisi: Ofke ve Nefret Etkisi

e Beynimizi Rehin Alan Yiyeceklere Niye Karsi
Koyamiyoruz? Mesela Cikolataya?

e Diyetin Néropsikolojisi: Diyetler Neden ise Yaramaz?

o Glzellik Etkisi: “Beynin Anlik Zevki”

o Eger Mikemmel Degilsek Daha Cok Seviliyoruz




KiMLER KATILSIN Ki?

NE KADAR SURER PEKi
BU?

KiM KONUSACAK?
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