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KUCUK SEYLER NASIL BUYUK
DEGISIKLIKLER YARATIR?

“Hem normal bireyler hem de beyinlerinin cesitli
bolimlerinde kalici hasar olan hastalarla yaptigim
yogun calismalardan 6grendigim her sey, su sarsici
goruse isaret etmektedir: Sadece bilgi parcalarindan
kendi gercekliginizi yaratirsiniz, gordiguntz sey
dunyada var olan seylerin guvenilir -fakat daima
dogru olmayan- bir temsilidir.”

Peki benlik bile boylesi bir goélgeyken *“olmamiz
gereken seyi” nasil olacagiz?

Herkesin en blyUk sorunsali bu degil mi? Degismek
mumkin mu? Nasil degisecegiz?

Bu asamada inceleyecegimiz temel konular;

e insan 101: insan Olmak ya da insan
Dogmak

e Tipleme Noktasi: Kicuk Seyler Nasil Buyuk

Degisiklikler Yaratir?

Ego Sistem ve Kisiligin Kor Noktalari

Zihnin Yeniden Yapilandirilmasi

Zihinsel Esaretten Kurtul ve Yaratici Ol

Gercek Motivasyon ‘sen’sin

Kisilik inovasyonu: Bakis acisi

Degisimin Bastan Cikaricihigi

Hayalin Gucu, Hedefin Bastan Cikariligi

“Is”te Kisisel DénGsUM

Ak, vicdani, beyni Har Bir Beyin Yaratmak

Ana Odaklanan Kortikal Calisan Modeli

Karakter, Davranis ve Aliskanliklar Nerede?
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e Olumsul Stresi Olumluya Cevirmek: Daha

Yasanilabilir Bir Hayat
e - Self Sobataj ya da Self Restorasyon:

Yaraticilik Pratikleri

Her kademede profesyonel, Ozel olarak C Diizey
personel duzeyine bir tasarim, Orta Kademe
Yoneticiler, icgériler.

Sirketler

Devlet kurumlari

Egitim kurumlan

Sivil toplum orgutleri

Fuarlar

Kongreler

Universiteler

2 saatlik seminer ya da tam gunlik egitim
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